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АДМИНИСТРАЦИЯ
 ВЕРЕТЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ОСТРОГОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» апреля 2024 г.
№ 27
с. Веретье 
Об утверждении Положения по оплате труда работников 

МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» 

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от  07.05.2012 г.  №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" в части оплаты труда работников бюджетной сферы,  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, приказом Минздравсоцразвития РФ от 31 августа 2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии" и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, администрация Веретьевского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение по оплате труда работников МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» Веретьевского сельского поселения Острогожского муниципального района Воронежской области согласно приложению №1.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Веретьевского сельского поселения Острогожского муниципального района от 24.01.2022 г № 6 «Об утверждении Положения по оплате труда работников МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр».

3. Настоящее постановление вступает в силу и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2024 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Веретьевского 

сельского поселения                                            О.Н. Торубарова    
Приложение № 1

к постановлению администрации
Веретьевского сельского поселения
Острогожского муниципального района

Воронежской области

от «15» апреля 2024 г. № 27
Положение по оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения культуры 

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» 

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области

1.Общие положения


1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» Веретьевского сельского поселения Острогожского муниципального района Воронежской области (далее – Положение) разработано в  соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г.  №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" в части оплаты труда работников бюджетной сферы, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, приказом Минздравсоцразвития РФ от 31 августа 2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии" и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового  права.

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Воронежской области, и муниципальными нормативными актами с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений;

- взаимосвязи заработной платы каждого работника и его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения максимальным размером;

- перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- мнения представительного органа работников учреждения.

1.3. Система оплаты труда включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

- наименование, условия и критерии установления, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителя, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- порядок формирования фонда оплаты труда учреждения;

- другие вопросы оплаты труда, предусмотренные законодательством.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.5. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.7.Штатное расписание  учреждения утверждается руководителем учреждения.
1.8.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.9.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.10.Размер оплаты труда работников учреждения определяется путем суммирования должностного оклада, выплат по повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых работнику учреждения.

1.11.Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.12.Наименование должностей руководителей, специалистов и служащих  производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

1.13.Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда с учетом положений настоящего положения, утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии) в установленном законодательством порядке.
1.14.Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно законодательству.
II. Порядок и условия оплаты труда работников МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» Веретьевского сельского поселения Острогожского муниципального района Воронежской области
2.1. Размеры должностных окладов работников МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»  устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

2.2. К окладу (должностному окладу) работников по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности;
- по стажу работы;

- молодым специалистам в возрасте до 30 лет:
- персональный повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.1. Повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности устанавливается по должностям руководителей и специалистов, отнесенным к административно–управленческому и основному персоналу учреждения, выполняющим работу на условиях трудового договора в учреждениях (структурных подразделениях учреждения), которые расположены в сельских населенных пунктах и составляет 25 процентов.
2.2.2. Повышающий коэффициент по стажу работы устанавливается руководителю учреждения и работникам в зависимости от общего количества лет проработанных в государственных или муниципальных учреждениях  культуры, а также в государственных или муниципальных образовательных учреждениях сферы культуры, или по решению учредителя в стаж работы засчитывается период работы в органах местного самоуправления по должности, связанной с отраслью культуры.

Для руководителя учреждения и работников учреждения культуры устанавливаются следующие размеры повышающего коэффициента по стажу работы при общем стаже работы в учреждениях культуры:

Размер коэффициентов надбавки по стажу работы приведен в таблице N 1

Таблица N 1

	
	

	Основание для применения коэффициента
	Размер повышающего коэффициента, %

	стаж работы более 15 лет 
	20

	стаж работы от 10 до 15 лет
	15

	стаж работы от 3 лет до 10 лет 
	10

	стаж работы от 1 года до 3 лет
	5


Повышающий коэффициент по стажу работы устанавливается, а увеличение его размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа. 

Для определения общего количества лет работы в учреждении создается комиссия по определению стажа. Состав указанной комиссии и порядок ее работы утверждается руководителем учреждения. 

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

- время работы в учреждениях культуры и искусства;

- время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;

- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Изменение размера повышающих коэффициентов к должностным окладам работников учреждений производится:

при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на увеличение повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы.

При наступлении у работника права на изменение повышающего коэффициента к должностному окладу в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.2.3. Повышающий коэффициент молодым специалистам в возрасте до 30 лет устанавливается выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального образования или высшего профессионального образования, получившие документ государственного образца о среднем профессиональном образовании или о соответствующем уровне высшего профессионального образования, соответствующем должности, заключившим в течение первого года после получения диплома трудовой договор с муниципальным учреждением отрасли "культура", в течение первых трех лет получают надбавку ежемесячно. Выплата назначается работникам по первому образованию.

Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения должностного оклада специалиста учреждения на соответствующий размер коэффициента молодым специалистам.
Размер коэффициентов молодым специалистам приведен в таблице N 2.
Таблица N 2
	
	
	

	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина коэффициента,%

	Коэффициент молодым специалистам
	Высшее профессиональное образование
	10

	
	Среднее профессиональное образование
	5


2.2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу определяется в соответствии с  порядком установления персонального повышающего коэффициента к окладу работников Муниципального казенного учреждения культуры «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» согласно приложению 1. 
2.3.При формировании системы оплаты труда в учреждении устанавливаются дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, увязка размера оплаты труда в зависимости от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям, утверждаемым распоряжением администрации Веретьевского сельского поселения. При этом обеспечивается дифференциация оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов.
Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда устанавливается главным распорядителем средств местного бюджета.
2.4.Основной персонал муниципального учреждения – работники муниципального учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание здании и оборудования.
Административно–управленческий персонал муниципального учреждения - работники  учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу учреждений определен приложениями № 2-3 к настоящему положению.

2.5. Размеры должностных окладов работников МКУК «Веретьевский СКДЦ» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ:
2.5.1. Размеры должностных окладов должностей работников культуры, искусства и кинематографии (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08. 2007 № 570)
	Наименование  профессиональной  квалификационной группы (ПКГ)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

руководитель кружка, культорганизатор
	16000 рублей 


2.5.2. Размеры должностных окладов должностей работников культуры, искусства и кинематографии по должностям, не вошедшим в квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н)
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Художественный руководитель
	18500 рублей

	Директор (заведующий) Дома культуры, клубом, филиалом
	19000 рублей


III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из оклада (должностного оклада) без учета других выплат.

Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

3.3. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.4. При совмещении профессий (должностей), при выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Выплаты за сверхурочную работу, выполняемую работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
При работе в выходной или нерабочий праздничный день:

- не менее одинарной части оклада за день работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

- не менее двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При работе определенное количество часов:

- не менее одинарной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- не менее двойной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов (ст.96 Трудового кодекса Российской Федерации).
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.
IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения работников учреждения, замещающих должности специалистов и служащих и работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников учреждения. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждения.

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

4.4. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

- объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

- предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

- адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

- своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

- справедливость - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику;

- прозрачность - принятие решений о выплатах и их размерах с учетом мнения представительного органа работников.

4.5. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов. 

4.6. Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад, и не учитывается при начислении компенсационных выплат.

4.7. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавка за интенсивность и сложность труда;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты.

4.8. Надбавка за интенсивность и сложность труда назначается работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих.

Надбавка за интенсивность и сложность труда может назначаться единовременно, сроком на месяц, квартал, год, по истечение которого она будет сохранена или отменена. Конкретный размер индивидуальной надбавки за интенсивность и сложность труда устанавливается приказом руководителя учреждения.

Выплата носит стимулирующий характер, мотивируя работника к выполнению большего объема работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.д.) и устанавливается в соответствии с перечнем оснований для установления надбавки за интенсивность и сложность труда работников МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» согласно приложению № 4:
Предельный размер надбавки за интенсивность и сложность труда составляет один оклад (должностной оклад) работника в месяц.

Надбавка за интенсивность и сложность труда оформляется в соответствии с ведомостью на установление размера стимулирующих выплат за интенсивность и сложность труда согласно таблицы № 1 приложения №4 к настоящему Положению.

Единовременная надбавка за интенсивность и сложность труда может производиться как в пределах стимулирующего фонда оплаты туда работников учреждения, так и из средств экономии по фонду оплаты труда работников учреждения.

4.9. Надбавка за качество выполняемых работ производится работникам учреждения при достижении следующих показателей:

4.9.1. За получение поощрений: почетных грамот, грамот, благодарностей, благодарственных писем размер надбавки составляет:

- 20 процентов должностного оклада в случае поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, присвоения почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ;

- 10 процентов должностного оклада в случае поощрения администрацией муниципального района, других организаций и ведомств;

- 5 процентов должностного оклада за получение грамоты, благодарственного письма от учреждения.

Надбавка за качество выполняемых работ работникам учреждения за получение грамот, благодарностей, благодарственных писем выплачивается единовременно по предоставлению документа, удостоверяющего получение поощрений.
4.9.2. За призовые места, при наличии соревновательной составляющей в форумах, фестивалях, конкурсах:

Размер надбавки составляет:

- 20 процентов должностного оклада за призовые места Международного, Всероссийского, межрегионального, областного уровней (гран-при, лауреаты 1, 2 ,3 степени (диплом 1, 2, 3 степени).

За призовые места зонального и районного уровней, в следующих размерах:

- 15 процентов должностного оклада за Диплом гран-при, Лауреат 1 степени (диплом 1 степени);

- 10 процентов должностного оклада за Диплом Лауреат 2 степени (диплом 2 степени);

- 5 процентов должностного оклада за Диплом Лауреат 3 степени (диплом 3 степени)

- 3 процента должностного оклада за Диплом Лауреат, (диплом Дипломант).

Надбавка за качество выполняемых работ работникам учреждения за призовые места выплачивается единовременно по предоставлению документа, удостоверяющего участие в форуме, фестивале, конкурсе на основании приказа руководителя учреждения (распоряжения учредителя) о направлении для участия в данном форуме, фестивале, конкурсе и присвоенной награды.

4.9.3. За положительную динамику индивидуальных результатов (по результатам показательных мероприятий, аттестации).

Размер надбавки составляет 10 процентов должностного оклада.

Надбавка за качество выполняемых работ работникам учреждения за положительную динамику индивидуальных результатов выплачивается единовременно.

4.9.4. За организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Размер надбавки составляет 10 процентов должностного оклада.

Надбавка за качество выполняемых работ работникам учреждения за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения выплачивается единовременно.

4.9.5. Единовременная надбавка за качество выполняемых работ может производиться как в пределах стимулирующего фонда оплаты туда работников учреждения, так и из средств экономии по фонду оплаты труда работников учреждения. 

4.10. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты:

- по итогам работы (квартал, год);

- за выполнение срочных и особо важных работ;
4.10.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, год)  осуществляются по решению руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения в соответствии с перечнем показателей, при достижении которых работникам учреждения производится премия по итогам работы за период согласно приложению № 5.
Порядок и размеры премирования по итогам работы устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, принимаемом в установленном законодательстве порядке. 
4.10.2. Премия по итогам выполнения особо важных и ответственных работ может выплачиваться работникам единовременно по итогам выполнения с целью поощрения их за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
Премия по итогам выполнения особо важных и ответственных работ может производиться как в пределах стимулирующего фонда оплаты туда работников учреждения, так и из средств экономии по фонду оплаты труда работников учреждения и не может превышать 50% размера месячного должностного оклада в текущем календарном году.
Перечень особо важных и ответственных работ:

1. Эффективная методическая и организационная работа по отбору участников к районным, областным, Всероссийским, международным конкурсам и фестивалям и иным особо ответственным массовым, отчетно-показательным и юбилейным мероприятиям.

2. Оперативное устранение возникших неисправностей оборудования, систем и коммуникаций.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 
Размер должностного оклада руководителя ежегодно утверждается учредителем и отражается в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения на основании порядка определения должностного оклада директора Муниципального казенного учреждения культуры «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» согласно приложению № 6.
5.2.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения ежегодно определяется главным распорядителем средств местного бюджета. 
Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
5.2.2. Предельная доля оплаты труда работников административно – управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения ежегодно определяется главным распорядителем средств местного бюджета. 

5.3. С учетом условий труда в пределах фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения, устанавливаются в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при  сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

5.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем учреждения.
5.5. Руководителю учреждения назначаются
 следующие виды стимулирующих выплат:

- надбавка за интенсивность и напряженность труда;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты.

5.6. Надбавка за интенсивность и напряженность труда назначается руководителю учреждения - распоряжением учредителя с учетом перечня оснований для установления надбавки за интенсивность и сложность труда руководителю согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

Надбавка за интенсивность и сложность труда может назначаться на месяц, квартал, год, единовременно.

5.7. Порядок и условия определения размеров выплат за качество выполняемых работ руководителю устанавливаются в соответствии разделом IV настоящего положения.

5.8. Руководителю учреждения определяется порядок установления и осуществления выплат премии в целях заинтересованности в повышении эффективности работы учреждения, качества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ), инициативы при выполнении задач, поставленных учредителем согласно приложению № 8 к настоящему Положению.

Размер премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются учредителем в трудовом договоре с руководителем учреждения или дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

VI. Выплаты социального характера.
6.1. Руководителю МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» выплачиваются единовременные премии в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения на основании  на основании решения учредителя.
- в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65, 70 лет) в размере 50% должностного оклада;

- к датам профессиональных праздников в размере 3000 рублей. 

6.2. Работникам учреждения выплачиваются единовременные премии в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения в соответствии с приказом директора:

- в связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65, 70 лет) в размере 50% должностного оклада;

- к датам профессиональных праздников в размере 3000 рублей.

6.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда в учреждении руководителю и работникам оказывается единовременная материальная помощь:

-при наступлении особых случаев (смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, в связи с расходами на лечение).

Единовременная материальная помощь выплачивается руководителю в размере, не превышающем должностной оклад на основании решения учредителя.
Решение об оказании работнику материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в размере, не превышающем размер должностного оклада. 
6.4. Руководителю МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» и работникам учреждения выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 25% должностного оклада.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается к очередному отпуску или, по желанию работника, в иное время.

При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.
VII. Фонд оплаты труда.
7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год  исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» из местного бюджета.

Фонд оплаты труда в учреждении включает в себя:

1) фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, сформированного с учетом установленной предельной доли оплаты труда работников административно – управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения;

2) фонд оплаты труда основного персонала;

3) фонд оплаты труда вспомогательного персонала.

7.2. Базовая часть фонда оплаты труда, обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения культуры и руководителя:

1) базовый должностной оклад;

2) повышающие коэффициенты к окладу (за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности, по стажу работы, молодым специалистам в возрасте до 30 лет, персональный повышающий коэффициент).

3) компенсационные выплаты.

7.3. Выплаты социального характера формируются на календарный год в размере необходимом для обеспечения руководителя и работников согласно п.6.1, 6.2., 6.4. настоящего положения.

7.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда после определения базовой части оплаты труда и выплат социального характера  формируется отдельно по административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения распределяется:

1) в объеме, необходимом для установления ежемесячных стимулирующих выплат за интенсивность и сложность труда и за качество выполняемых работ;

2) премиальный фонд итогам работы за период (квартал, год) в объеме не менее 5% от общего фонда оплаты труда работников учреждения.

3) Единовременные стимулирующие выплаты  за интенсивность и сложность труда, за качество выполняемых работ, премии за выполнение срочных и особо важных работ в оставшемся объеме стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала распределяется:

1)
в объеме, необходимом для установления ежемесячных стимулирующих выплат за интенсивность и сложность труда и за качество выполняемых работ;

2)
премиальный фонд по итогам работы за период (квартал, год) в объеме не менее 2% от общего фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;
3)
Единовременные стимулирующие выплаты  за интенсивность и сложность труда, за качество выполняемых работ, премии за выполнение срочных и особо важных работ в оставшемся объеме стимулирующей части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

7.5. Экономия фонда оплаты труда формируется за счет разницы между плановым фондом оплаты труда и фактическими расходами на оплату труда за истекший период, в том числе за счет имеющихся вакансий. Сумма экономии фонда оплаты труда определяется нарастающим итогом с начала года с учетом резерва средств на оплату предстоящих отпусков и иных выплат в соответствии с законодательством.

Руководитель учреждения в срок до 26 числа каждого месяца, заканчивающего квартал согласовывает с учредителем предложения по распределению полученной суммы экономии по фонду оплаты труда отдельно по административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу. 

Распределение денежных средств экономии фонда оплаты труда работников учреждения производится за определенный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) на собрании коллектива. 

Распределение денежных средств экономии фонда оплаты труда административно-управленческого персонала производится за определенный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учредителем. 

Средства экономии фонда труда направляются на выплату материальной помощи руководителю и работникам учреждения согласно п.6.3. настоящего положения, на выплату единовременных стимулирующие выплат за интенсивность и сложность труда, за качество выполняемых работ, премий за выполнение срочных и особо важных работ, выплат компенсационного характера, не запланированных в базовой части фонда оплаты труда, а также премий по итогам работы за период (год) сверх утвержденного объема. 

VIII. Другие вопросы оплаты труда.
7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

Глава Веретьевского 

сельского поселения                                                О.Н. Торубарова
Приложение № 1

к положению по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области

Порядок установления персонального повышающего коэффициента к окладу работников Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

1. Настоящий Порядок установления персонального повышающего коэффициента к окладу работников Муниципального казенного учреждения культуры «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» разработан в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения и определяет основания и порядок установления персонального повышающего коэффициента для работников учреждения.

2. Целью установления персонального повышающего коэффициента является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономической защиты работников.

3. Персональный повышающий коэффициент работника характеризует положение работника в общем рейтинге работников и определяет степень в реализации уставных задач учреждения.

4. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом следующих критериев:

- уровня профессиональной подготовки работников;

- степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- уникальности и заинтересованности в данном работнике для реализации уставных задач учреждения.

5. Размер персонального повышающего коэффициента определяется с учетом показателей к критериям, указанным в таблице №1.

Таблица №1.
	Критерии
	Размер коэффициента,%
	Показатели

	Уровень профессиональной подготовки работников
	10
	участие в работе экспертных комиссий, жюри конкурсов

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	15
	Разработка и организация разнообразных мероприятий, повышающих авторитет и формирование позитивного имиджа учреждения культуры, обеспечивающих реализацию инициатив и потребностей населения в сфере организации досуга и развития творчества

	
	10
	разработка и реализация социально значимых проектов с участием жителей 

	
	10
	трансляция опыта и инноваций в активных формах, проведение мастер-классов 

	
	20
	наличие и внедрение авторских разработок

	Уникальность и заинтересованность в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения
	20
	проявление творческой инициативы 

	
	10
	высокий уровень исполнительской дисциплины и отношения к работе

	
	5
	общественная активность работника


6. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается в учреждении на заседании комиссии по материальному стимулированию персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – в пределах 100%.

7.Выплаты по персональным повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладом), осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год  и устанавливаются  приказом директора  Учреждения.  

8. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, по истечении которого может быть сохранен или изменен.

Приложение №2
к положению по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области

Перечень должностей, отнесенных к категории административно-управленческого персонала учреждения
Директор учреждения

Приложение № 3
к положению по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области
Перечень

должностей работников учреждений, относимых к основному

персоналу по виду экономической деятельности

«Деятельность учреждений клубного

типа: клубов, дворцов и домов культуры,

домов народного творчества»

Специалисты

1.Художественный руководитель

2.Руководитель кружка

2.Заведующий Новоосиновским клубом
3.Заведующий Писаревским клубом
Приложение № 4
к положению по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области
Перечень оснований для установления надбавки за интенсивность и сложность труда работников МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

	Наименование показателя
	Размер процентной надбавки к должностному окладу
	Наименование подтверждающего документа
	Периодичность выплаты

	Руководство клубным формированием:

- 1 - 2

- от 3 и более
	10% 
15% 
	Журнал учета деятельности клубного формирования
	Ежемесячно

	Участие в работе сайта учреждения, составление и размещение информации о деятельности учреждения в сети интернет, взаимодействие со средствами массовой информации, учреждениями, организациями и т.д. в целях продвижения культурного продукта 
	15%
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Ежемесячно

	Ведение методической работы, наставничество
	10%
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Ежемесячно

	Участие в программах учреждения по профессиональному образованию сотрудников, повышению их квалификации
	10%
	Программы семинаров, мастер-классов, удостоверения с курсов о повышения квалификации
	Единовременно

	Участие в подготовке Учреждения к участию в смотре, конкурсе, фестивале:

-ответственный исполнитель  

-соисполнитель 
	15% 

10% 
	Журнал учёта деятельности клубного учреждения
	Единовременно

	Принятие непосредственного участия в создании новых творческих программ, социально-значимых проектов, грантов, спектаклей, концертов, выездных выставок, мастер-классов и т.д.

-Ответственный исполнитель 

-Соисполнитель 

-Участник 

-Консультант помощник 
	25%

20%

15%

10%
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию 
	Единовременно

	Разработка сценариев, буклетов, мультимедийных проектов, пособий.
	10%
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Единовременно

	Оформление периодически действующих тематических выставок, информационных стендов на социально - значимые темы
	10%
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Единовременно

	Разработка авторских эскизов декораций и их изготовление
	10%
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Единовременно

	Поддержка в исправном состоянии и своевременный ремонт реквизита, декораций, костюмов
	10%
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Единовременно

	Принятие непосредственного участия  в проведении Новогодних и Рождественских праздников, мероприятий для детей в каникулярное время, мероприятий для маломобильного населения на дому
	до 5000 рублей
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Единовременно


Таблица №1 к приложению №4
положения по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области
ВЕДОМОСТЬ

на установление размера стимулирующих выплат за интенсивность и сложность труда

за             
20
г.

	Ф.И.О.
	Должность
	Надбавка за интенсивность и сложность труда
	Наименование критерия в соответствии с положением об оплате труда учреждения.

	
	
	Процент
%
	Сумма,
руб
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дата составления "
"
20
г.

____________       __________   ____________

(Должность )
(подпись)
(расшифровка)

*Ведомость является неотъемлемой частью приказа об установлении надбавки за интенсивность и сложность труда работников учреждения

Приложение № 5
к положению по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области

Перечень показателей, при достижении которых работникам учреждения производится премия по итогам работы

за период (квартал, год)

	№
	Наименование целевого показателя эффективности деятельности
	Оценка выполнения целевого показателя
	Фактическая оценка выполнения целевого показателя, балл
	Коэффициент

эффективности

деятельности*
	Наименование подтверждающего документа
	Периодичность проведения оценки

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6

	Премия по итогам работы за 1,2,3,4 квартал

	1
	Качественное или своевременное ведение отчетной документации (журналов, протоколов, планов и т.д.)
	Показатель выполняется полностью - 10 баллов
имеются единичные недостатки от 1 до 2 - 8 баллов; имеются 3 и более недостатки - 0 баллов
	
	
	Служебная записка о проверке документации
	Квартальная

	2
	Отсутствие нарушений при выполнении должностных обязанностей, правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, трудовой дисциплины

	Показатель выполняется полностью - 10 баллов,
имеются нарушения  - 0 баллов
	
	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий, актов о нарушении
	Квартальная

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальных услуг (работ)
	Показатель выполняется полностью - 10 баллов;

имеются единичные жалобы - 8 балла; имеются постоянные жалобы - 0 баллов
	
	
	Журнал регистрации жалоб и предложений
	Квартальная

	4
	Участие в реализации организационно-технических планов по подготовке и проведению основных мероприятий учреждения
	При выполнении планового значения на:

· 100 % и выше - 10 баллов;

· от 80 до 100 % - 8 баллов;

ниже 80 % - 0 баллов
	
	
	Приказ о мероприятии, план организационно-технических мероприятий
	Квартальная

	5
	Участие в выездных концертах и мероприятиях
	При выполнении планового значения на:

· 100 % и выше - 10 баллов;

· от 80 до 100 % - 8 баллов;

ниже 80 % - 0 баллов
	
	
	Приказ о мероприятии, план выездных мероприятий
	Квартальная 

	
	Максимальное число баллов по квартальным показателям
	50 баллов
	
	
	
	

	Премия по итогам работы за год

	1
	Число культурно - досуговых формирований
	1 балл-сохранение показателя

3 балла - увеличение показателя баллов;


	
	
	Форма федерального статистического наблюдения № 7-НК,  Журнал учета деятельности клубного формирования
	Годовая

	2
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (единиц)
	1 балл-сохранение показателя

3 балла - увеличение показателя
	
	
	Форма федерального статистического наблюдения № 7-НК, Журнал учета деятельности клубного формирования
	Годовая

	3
	Число участия клубного формирования в культурно-досуговых мероприятиях (единиц)
	1 балл-сохранение показателя

3 балла - увеличение показателя
	
	
	Журнал учета деятельности клубного формирования
	Годовая

	4
	Число культурно-досуговых мероприятий (единиц)
	1 балл-сохранение показателя

3 балла - увеличение показателя
	
	
	Форма федерального статистического наблюдения № 7-НК, Журнал учета деятельности клубного формирования
	Годовая

	5
	Обновление годового репертуара клубного формирования самодеятельного искусства (хореографического – не менее 2 номеров, вокального – не менее 5 номеров, театрального – не менее 1 спектакля или 6 миниатюр)
	5 баллов
	
	
	Журнал учета деятельности клубного формирования
	Годовая

	6
	Призовое место клубного формирования в фестивалях и конкурсах
	5 баллов
	
	
	Дипломы, грамоты
	Годовая

	7
	Организация выставок клубных формирований (не менее 2-х в год)
	5 баллов
	
	
	Журнал учета деятельности клубного формирования
	Годовая

	8
	Личное участие в культурно-просветительских и благотворительных мероприятиях муниципального района и областного уровня (День России, День города, День победы, День защитника отечества, День славянской письменности и культуры, День района и т.д.). (не менее 2-х раз в год)
	3 балла
	
	
	Служебная записка
	Годовая

	
	Максимальное число баллов по годовым показателям 
	30 баллов
	
	
	
	


*Коэффициент эффективности деятельности рассчитывается как отношение суммы фактически полученных баллов по результатам оценки выполнения целевых показателей к максимально возможной сумме баллов по данным показателям, умноженное на 100 процентов, с округлением до целого числа.
Приложение № 6
к положению по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области

ПОРЯДОК

определения должностного оклада директора Муниципального казенного учреждения культуры «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

2. Размер должностного оклада определяется путем умножения коэффициента сложности и масштаба управления, определенного в зависимости от группы оплаты труда руководящих работников на оклад по должности «Директор (заведующий)», размер которого утвержден в Положении по оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» Веретьевского сельского поселения Острогожского муниципального района Воронежской области.

3. Отнесение муниципального  казённого учреждения культуры (далее - учреждение), к группам по оплате труда руководящих работников производится учредителем по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью и документацией, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику, наличие указанных объемов работы учреждения в соответствии с таблицей 1. 

Таблица 1

Объемные показатели деятельности учреждения.

	№ п/п
	Показатели
	Баллы (за единицу)
	Примечание

	1
	Списочная численность работников (без учета численности руководителя учреждения) (человек)
	1
	

	2
	Наличие отдельно стоящего здания (единиц)
	5
	

	3
	Наличие прилегающей территории (единиц)
	1
	

	4
	Количество постоянно действующих клубных формирований (единиц)
	0,5
	

	5
	Количество проведенных культурно-массовых  мероприятий за календарный год (единиц)
	0,5
	


Полученные в результате расчета значения округляются до целого значения. 

В зависимости от суммы объемных показателей деятельности учреждения и определяют группу по оплате труда руководящих работников и коэффициент сложности и масштаба управления в соответствии с таблицей 2. 

Таблица 2

	Группа по оплате труда
	Количество баллов
	Коэффициент сложности и масштаба управления (Ксму)

	1 группа
	151 и выше
	2,0

	2 группа
	131-150
	1,75

	3 группа
	110-130
	1,5

	4 группа
	До 110
	1,25


4. Учреждение может быть отнесено  на одну группу оплаты труда руководителей ниже по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда качество предоставляемых бюджетных услуг не отвечает установленным стандартам.

5. При отнесении учреждения, имеющего филиалы, к группам по оплате труда руководителей, учитывается общее количество показателей в целом, включая показатели филиалов.

6. При несоответствии объемных и количественных показателей показателям, утвержденным настоящим положением, решением учредителя учреждение может быть переведено на более высокую группу по оплате труда  руководителей. Основанием для отнесения учреждения к более высокой группе оплаты труда может служить его общественная и историческая значимость.

7. При наличии других показателей, не предусмотренных в Перечне, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

8.   Если учреждение находится на капитальном ремонте, за руководителем сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Приложение № 7
к положению по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области

Перечень 

оснований для установления надбавки за интенсивность и сложность труда руководителю

	Наименование показателя
	Размер процентной надбавки к должностному окладу
	Наименование подтверждающего документа
	Периодичность выплаты

	Руководство клубным формированием:

 - от 1 до 2

- от 3 и более
	5% 
10% 
	Журнал учета деятельности клубного формирования
	Ежемесячно

	Руководство учебно-творческим процессом

коллективов художественной самодеятельности
	10% 
	Журнал учета деятельности клубного формирования
	Ежемесячно

	Участие в организации и проведении выставок, мастер-классов, фестивалей, конкурсов, семинаров, конференций и других мероприятий, из них: 

-Районного уровня 

-Зонального уровня

-Областного и межрегионального уровня

-Всероссийского уровня 

-Международного уровня 
	10% 
15% 
20% 
25% 
35% 
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Единовременно

	Участие в организации Новогодних и Рождественских праздников, мероприятий для детей в каникулярное время, мероприятий для маломобильного населения на дому
	до 5000 рублей
	Результаты заседания комиссии по материальному стимулированию
	Единовременно


Приложение № 8
к положению по оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения

Острогожского муниципального района Воронежской области

Порядок 

установления и осуществления выплат премии руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Веретьевского сельского поселения Острогожского муниципального района Воронежской области

Настоящий порядок разработан в целях осуществления премирования руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в пределах фонда оплаты труда.

1. Предусмотрены следующие виды премирования по итогам работы:

- по итогам работы (за квартал, год);

- за выполнение особо важных и сложных заданий;

Выплата премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации Веретьевского сельского поселения.

2. Премирование руководителя МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» по итогам работы за квартал, год производится за качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения по заключению комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

2.1. Значения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя устанавливаются ежегодно администрацией Веретьевского сельского поселения.

2.2. Конкретные размеры премий по итогам работы за квартал, год устанавливаются в процентном отношении к окладу в соответствии с распоряжением администрации Веретьевского сельского поселения в зависимости от фонда оплаты труда.

При определении размера премии по итогам работы за год расчет производится на основании всех целевых показателей, при определении размера премии по итогам работы за квартал расчет производится на основании целевых показателей, по которым за прошедший период представляется официальная отчетность либо ведется соответствующий учет. При этом оценка целевых показателей по итогам работы за год осуществляется нарастающим итогом с начала текущего финансового года.

Размер премии по итогам работы руководителю учреждения определяется путем умножения базового размера премирования на коэффициент эффективности деятельности.

Базовый размер премирования за квартал составляет 10 процентов месячного должностного оклада руководителя учреждения.
Базовый размер премирования за год определяется в размере оставшейся части утвержденного премиального фонда по итогам работы за период (квартал, год).
Базовый размер премирования устанавливается учредителем.

Расчет коэффициента эффективности деятельности руководителя производится на основании оценки выполнения целевых показателей.

Методика оценки выполнения целевых показателей и расчета коэффициента эффективности деятельности приведена в приложении №1 к настоящему Порядку. Коэффициент эффективности деятельности определяется на основании данных статистической, бухгалтерской и иной отчетности за прошедший период. Коэффициент исчисляется в процентах, с округлением до целого числа.

Для определения размера премии по итогам работы в срок до 25 числа каждого месяца, заканчивающего квартал за подписью руководителя учреждения представляется учредителю информация о выполнении целевых показателей.

По итогам рассмотрения показателей по установлению и распределению стимулирующих выплат учредитель принимает решение о размерах премирования руководителя.

3. Премирование руководителя МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно, по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в соответствии с распоряжением администрации Веретьевского сельского поселения в зависимости от фонда оплаты труда. 
Перечень особо важных и ответственных работ:

- эффективная методическая и организационная работа по отбору участников к районным, областным, Всероссийским, международным конкурсам и фестивалям и иным особо ответственным массовым, отчетно-показательным и юбилейным мероприятиям.

- оперативное устранение возникших неисправностей оборудования, систем и коммуникаций.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу в соответствии с распоряжением администрации Веретьевского сельского поселения в зависимости от фонда оплаты труда и не может превышать 15% месячного должностного оклада в текущем календарном году.
4. Руководителю МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр», проработавшему неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий по итогам работы за квартал, год в связи с увольнением по собственному желанию, премия рассчитывается пропорционально отработанному времени.

Руководителю МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр», в связи с увольнением за нарушения трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные трудовым законодательством премия по итогам работы за квартал, год не устанавливается и не выплачивается.

Руководителю МКУК «Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» вновь поступившему на работу и отработавшему менее одного месяца, премии по итогам работы за квартал, год не устанавливаются, и не выплачиваются. 

Приложение № 1

к порядку установления и осуществления

 выплат премии руководителю

муниципального казенного учреждения  культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр»

Оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности

 муниципального казенного учреждения  культуры

«Веретьевский сельский культурно-досуговый центр» и критерии оценки эффективности

и результативности работы руководителя 

	№
	Наименование целевого показателя эффективности деятельности
	Оценка выполнения целевого показателя
	Фактическая оценка выполнения целевого показателя, балл
	Коэффициент

эффективности

деятельности*
	Наименование подтверждающего документа
	Периодичность проведения оценки

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6

	Премия по итогам работы за 1,2,3,4 квартал

	1
	Организация работы сайта учреждения, продвижение учреждения в социальных сетях
	3 балла
	
	
	Отчет о количестве материалов, выложенных на сайт, в социальные сети
	Квартальная

	2
	Успешная реализация организационно-технических планов по подготовке и проведению основных мероприятий учреждения
	5 баллов
	
	
	План работы учреждения
	Квартальная

	3
	Организация выездных концертов и мероприятий 
	5 баллов
	
	
	Отчет о количестве выездных мероприятий
	Квартальная

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб от получателей муниципальных услуг (работ)
	3 балла
	
	
	Журнал регистрации жалоб и предложений
	Квартальная

	
	Максимальное число баллов по квартальным показателям
	16 баллов
	
	
	
	

	Премия по итогам работы за год

	1
	Число культурно - досуговых формирований (единиц)
	1 балл-сохранение показателя

3 балла - увеличение показателя баллов
	
	
	Форма федерального статистического наблюдения № 7-НК
	Годовая

	2
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (единиц)
	1 балл-сохранение показателя

3 балла - увеличение показателя
	
	
	Форма федерального статистического наблюдения № 7-НК
	Годовая

	3
	Число культурно-досуговых мероприятий (единиц)
	1 балл-сохранение показателя

3 балла- увеличение показателя
	Годовая
	
	Форма федерального статистического наблюдения № 7-НК
	Годовая

	4
	Количество участников культурно-массовых мероприятий (человек)
	1 балл-сохранение показателя

3 балла- увеличение показателя
	
	
	Форма федерального статистического наблюдения № 7-НК
	Годовая

	5
	Выполнение показателя соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Воронежской области (процентов)
	3 балла
	
	
	Форма федерального статистического наблюдения ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала»
	Годовая

	6
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения
	3 балла
	
	
	Форма федерального статистического наблюдения ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала»
	Годовая

	
	Максимальное число баллов по годовым показателям
	18 баллов
	
	
	
	


*Коэффициент эффективности деятельности рассчитывается как отношение суммы фактически полученных баллов по результатам оценки выполнения целевых показателей к максимально возможной сумме баллов по данным показателям, умноженное на 100 процентов, с округлением до целого числа.
